
○青森県立保健大学 平成 24 年度第１回経営審議会 議事概要 

日  時 平成 24 年６月 26 日（火）13：00～14：30 

場  所 青森県立保健大学 管理・図書館棟２階 大会議室 

出 席 者 
リボウィッツ委員（議長）、成田（正）委員、鈴木委員、藤田委員、武田委

員、諸星委員、長根委員 

 

配付資料 

 

【審議事項】 

(1)平成 23 年度決算案について 

（資料１－１～１～４、うち差替資料 1－２） 

(2)平成 23 年度業務実績報告書案について          （資料２） 

(3)公立大学法人青森県立保健大学職員育児休業等規程の一部改正等に

ついて                         （資料３） 

 

【報告事項】 

(1)公立大学法人青森県立保健大学附属図書館司書採用試験の合格者に

ついて                      （資料４・回収） 

(2)平成 24 年度 6月期補正予算について         （資料５） 

 

【その他】 

(1)4 月の発表済み記者発表資料について      （参考資料１） 

(2)本学掲載新聞記事について           （参考資料２） 

  

議  事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【審議事項】 

(1)平成 23 年度決算案について 

事務局から、平成 23 年度決算案について、「平成 23 事業年度財務状況

の概要（案）」に基づき、貸借対照表、損益計算書、キャッシュフロー計

算書、利益の処分に関する書類（案）、及び行政サービス実施コスト計算

書の概要及び前年度に対する主な増減理由並びに当期未処分利益約 7 千 8

百万円について目的積立金として承認申請する旨説明があった。平成 23

年度決算案について異議なく承認された。 

（2)平成 23 年度業務実績報告書案について 

リボウィッツ議長から、業務の全体的な実施状況について、平成 23 年

度計画達成目標 135 項目中、Ｓ評価が 5 項目、Ａ評価が 129 項目、Ｂ評価

が 1 項目、Ｃ評価が 0 項目であり、ＳまたはＡ評価の項目は 134 項目であ

り、全体的な状況としては、平成 23 年度計画を概ね実施することができ

たと評価している旨説明があり、異議なく承認された。 

(3)公立大学法人青森県立保健大学職員育児休業等規程の一部改正等に



議  事 ついて 

事務局から、早出遅出出勤は、１日の勤務時間の長さを変えることなく、

始業又は終業の時刻を繰り上げ又は繰り下げて勤務することができる制

度であり、国における障害児支援施策の見直しにより、児童福祉法及び障

害者自立支援法の一部が改正されたことに伴い、引用している規定等につ

いて改正する旨説明があり、異議なく承認された。 

 

【報告事項】 

(1)公立大学法人青森県立保健大学附属図書館司書採用試験の合格者に

ついて 

  リボウィッツ議長及び成田（正）委員から、図書館司書採用までの経

緯及び採用決定に至った旨報告があった。 

(2)平成 24 年度６月補正予算案について 

今回の補正予算は、歳入では主に受託研究等収入及び授業料収入につい

て、歳出では主に教員人件費及び認定看護師研修事業費についてそれぞれ

所要の予算処置を講じている。また、補正前予算額は 1,801,042 千円、補

正後予算額は 1,805,142 千円となり今回補正額は 4,100 千円である旨事務

局から補足説明を行った。 

 

【その他】 

(1)4 月の発表済み記者発表資料について 

リボウィッツ議長から 4月の発表済み記者発表の概要について説明があ

った。 

(2)本学掲載新聞記事について 

リボウィッツ議長から本学掲載新聞記事の概要について説明があった。 

 


